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 كدهاي ملي اخلاق در حرفه پرستاري

 قابل استناد است عبارت است از: ی،در حرفه پرستار یرانیا-یاسلام یارزش یآنچه به عنوان مبان 

محوله را با  یفوظا یطقرآن مرض و شفاء در دست پروردگار متعال است و لذا پرستار در تمام شرا یمهکر یاتبنا به آ          -

 . رساندیبه انجام م یتعالیتوکل و استعانت از ذات بار

 

 یا ماریب یول یرندمورد احترام قرار گ یبرخوردارند و لازم است در هر حالت یانسان یهمه انسانها از شأن و کرامت والا          - 

بدون در نظر  یماران،است. لذا تمام ب یا یژهتوجه و احترام و یستهدر رابطه با سلامت خود دارد، شا یازیکه ن یفرد سالم

 .گیرندیقرار م یروان_یروح یتتوسط پرستار مورد احترام و حما ی،و فرهنگ تصادیاق ی،اجتماع یتگرفتن وضع

 

پرستار به واسطه تقبل  یاست ول یهر مسلمان یفهکه باشد وظ یتیو موقع هیگاهر انسان در هر جا یاتحفظ ح          -

( همواره مدنظر باشد که 32)سوره مائده/ یفهشر یهمسئول خواهد بود. لازم است آ یماردر قبال نفس و جان ب یژه،و یتیمسئول

 انسانها دانسته است. امتم یاءانسان را برابر با اح یکنجات جان 

 

را  یمارپرستار است که ب یاخلاق یفهگذار است. لذا وظ یراز منظر اسلام در بهبود او تأث یمارب یو معنو یروح یتتقو          - 

 فراهم کند. یمارینفس ب یبهمراه با ط یرشپذ یرا برا ینهداده و زم یدلدار

 

اخلاق در پژوهش  یاختصاص یو راهنماها 1378انه( در سال گ26 یاخلاق در پژوهش )کدها یکشور یراهنما تدوین

 هستند. یو اسلام یرانیبر فرهنگ ا یمبتن یاز اسناد اخلاق ییها( نمونه1388) یمار( و منشور جامع حقوق ب1384)

 

 یبندیپا ی،و همدل ینوعدوست ی،و حفظ شأن و کرامت انسان یماراحترام به مددجو/ ب ی،ارزش ها در حرفه پرستار ینمهمتر از

 ی،تعهد به صداقت و وفادار ی،عدالت در خدمت رسان ی،و وجدان کار یریپذ یت، مسئول ییپاسخگو ی،به تعهدات حرفه ا

از  یبه طور مداوم، ارتقاء آگاه یو عمل یعلم یتارتقاء صلاح ی،امانتدار و یو تعهد به رازدار یمارانب یخصوص یمحفظ حر

 یدهندگان مراقبت سلامت و برقرارارائه یرآن ها، احترام متقابل با سا یتو رعا یاخلاق یو دستورالعمل ها یمقررات حرفه ا

 .یردمورد لحاظ قرار گ یدکه با است یو شفقت و مهربان یمارمددجو/ب یارتباط مناسب با آنان، احترام به استقلال فرد

 

 د از:در بخش پرستار و جامعه عبارتن یاخلاق ی* راهنماها  
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 : یدبا پرستار

 

ها، اعاده سلامت و کاهش درد و رنج، کوشش کند و آن را رسالت  یماریاز ب یشگیریسلامت جامعه، پ یدر جهت ارتقا      -1

 خود بداند. یاصل

 

 یاسی،مسائل س ی،اجتماع-یاقتصاد یتمذهب، فرهنگ، جنس، سن، وضع یت،را صرفنظر از نژاد، مل یمراقبت پرستار      -2

 در جامعه بکوشد. یو نابرابر یعدالت یارائه دهد و در جهت حذف ب یگریهر عامل د یا یروان-یروح یا یجسم مارییب

 

و تا حد امکان با در نظر گرفتن ارزش ها، آداب و رسوم  یاحترام به حقوق انسان  یترا  با رعا یپرستار یمراقبت ها       -3 

 ارائه دهد. یمارمددجو/ب ینیو اعتقادات د یفرهنگ ی،اجتماع

 

 یها یتمسئول ینرا از مهمتر ینها آموزش دهد و ا یماریاز ب یشگیریو  پ یسلامت یارتقا یها ینهبه جامعه در زم       -4

 افراد ارائه شود. یازهایها و نمتناسب با فرهنگ، باورها، ارزش یدتاندارد باو آموزش اس یخود بداند.  مراقبت پرستار

 

کند توجه و  یرا مخدوش م یکار که قداست حرفه پرستار یطجامعه و مح یطدر مح یبه چالش ها و مسائل اخلاق       -5 

 دهد. یشنهادداشته، در مواقع لازم راه حل و پاسخ مناسب را پ یتحساس

 

و رفع  یاجتماع یازهایجهت برطرف کردن ن یاجتماع یافراد، گروه ها و نهادها یربا سا یو هماهنگ یضمن همکار       -6 

 سلامت تلاش کند. یمراقبت ها یطهمطرح در ح یاخلاق یلمسا

 

و  یروان یمارانب ی،جسم یها یتو معلول یکودکان، سالمندان، افراد دچار ناتوان یلاز قب یرپذ یببه گروه ها و افراد آس       -7 

 کند. یژهمانند آن ها توجه و

 

 یتلاش و همکار یزن یو جهان یحصول اهداف سلامت در سطح مل یدر راستا ی،ضمن توجه به سلامت در سطح محل      -8 

 کند.
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 یفها و وظا یتها و مانند آن ها مسئول یماریب یریهمه گ یل،، زلزله، سهمچون جنگ یعیدر بحران ها و حوادث طب      -9 

 لازم انجام دهد. یاطاتبا درنظر گرفتن احت خود را

 عبارتند از: یادر بخش پرستار و تعهد حرفه یاخلاق ی*راهنماها   

 

 :یدبا پرستار

 

 یحقوق یها یترا همانند مسوول یاخلاق یها یتلمسوو ینی،بال یها یریگ یمو تصم یمداخلات پرستار یهنگام اجرا      -1

 .یرددر نظر بگ یو حرفه ا

 

 کوشا باشد. یمارمددجو/ب یامن و سالم برا یطیخود، در جهت فراهم آوردن مح یاراتو اخت یفدر حد وظا       -2 

 

 یتانجام شده، امن یو کامل مراقبت ها یقبه نحو احسن، و ثبت دق یحرفه ا یفبا حضور به موقع، انجام وظا       -3 

 کند. ینرا تأم یمارمددجو/ب

 

 یمارمراقبت را به مددجو/ب ینمعتبر و شواهد موجود، بهتر یقاتتحق یجحاصل از نتا یحرفه ا یبراساس استانداردها       -4 

 ارائه دهد.

 

 او انجام دهد. و خانواده یمارو احترام مددجو/ ب را با حفظ عزت یتمام مداخلات پرستار       -5 

 

 یتو کسب رضا یاو، احترام به استقلال فرد یخصوص یمحر یترعا یمار،حفظ اسرار ب یحداکثر کوشش خود را برا       -6 

 آگاهانه، به عمل آورد.

 

 یشگیریپ یماربه مددجو/ ب یاحتمالاز بروز صدمات  یدرمان یمهمکاران ت یحرفه ا یو گزارش خطاها ییبا شناسا       -7 

 کند.
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و انصاف را سر  ییراستگو یطیداده، در هر شرا یحتوض یمارصادقانه به مددجو/ ب ی،در صورت خطا در مداخلات پرستار      -8 

 لوحه کارخود قرار دهد.

 

 خود را حفظ کند و ارتقا دهد. یو معنو یاجتماع ی،روان ی،جسم یها ییتوانا       -9 

 

 خود را به روز نگه دارد. یهادانش و مهارت ی،حرفه ا یتدر جهت حفظ صلاح    -10 

 

را داشته، در برابر اقدامات خود پاسخگو  یمبدون نظارت مستق یمن،مراقبت مؤثر و ا یبرا یو دانش کاف یتوانمند    -11 

 باشد.

 

 سؤال نرود. یراش ز حرفه یثیتعمل کند که اعتبار و ح یبه گونه ا    -12 

 

 محصولات استفاده نشود. یتجار یغجهت تبل یو یتتوجه داشته باشد که از نام و موقع    -13 

 

 یندهآ یادر حال  یکه ممکن است موجب معذورات ی،بستگان و یا یماراز مددجو/ب یازیامت یا یههرگونه هد یرشاز پذ    -14 

 کند. یزشود پره

 

 

 

 

 

 عبارتند از: ینیدر بخش پرستار و ارائه خدمات بال یاخلاق ی*راهنماها
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 :یدبا پرستار

 

 کند. یمعرف یماربه مددجو/ ب یاخود را با ذکر نام، عنوان و نقش حرفه      -1

 

 انجام دهد. یو حفظ شان و یماررا با احترام کامل به مددجو/ب یارائه مداخلات پرستار       -2 

 

فرهنگ، مذهب،  ی،سبک زندگ ی،اقتصاد یتوضع یت،را صرف نظر از سن، جنس، نژاد، موقع یمارمددجو/ب یهاخواسته      -3 

 هد.او، مورد توجه و ملاحظه قرار د یجسم ییو توانا یاسیس یباورها

 

 انجام دهد. یپرستار یحبر دانش روز و  قضاوت صح یها  را مبتنمراقبت      -4 

 

و  یازهابتواند ن یمارکه با جلب اعتماد مددجو/ ب یهمراه با ملاطفت در رفتار و کلام داشته باشد، به نحو یارتباط      -5 

 .یابدرا در یمارب یها ینگران

 

راستا  ینرا جلب کند. در هم یو یسرپرست قانون یا یمارب آگاهانه یترضا ی،قبل از انجام هرگونه مداخلات پرستار       -6 

را  یرد آگاهانه خدمات مراقبت یاامکان قبول  یمارقرار دهد تا ب یمارب یاررا در اخت یدر مورد اقدامات پرستار یاطلاعات کاف

 داشته باشد.

 

داشته باشد و  یلهآن وس یکامل از خطرات احتمال یآگاه  ین،آن در بال یریبکارگ یا یدمحصول جد یکهنگام ارائه        -7 

بگذارد تا امکان انتخاب  یمارمددجو/ب یارو مضرات استفاده از آن محصول را در اخت یداطلاعات لازم در مورد فوا ینهمچن

 فراهم شود. یو یآگاهانه برا

 

جزء  یتدهد و در مورد کودکان، حق رضا یتدار، رضا یتفرد بالغ صلاح یک یکس حق ندارد به جا یچآگاه باشد ه       -8 

 است. یقانون یمق هاییتمسئول
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آموزش  یو خانواده و یماربه مددجو/ب یص،و برنامه ترخ یبا توجه به طرح مراقبت یمارمددجو/ب یجهت توانمند ساز       -9 

 دهد.

 

است، بدون  یضرور یمارمددجو/ب یحفظ زندگ یدر اسرع وقت برا یبه طور استثناء، در مواقع اورژانس که اقدام درمان    -10 

 اقدامات لازم را شروع کند. یمارب یترضا

 

نباشد، بر اساس  یرامکانپذ یزن ینبوده، اطلاع از خواسته و یتقادر به اعلام رضا یمارکه مددجو/ب یطیدر شرا    -11 

 او انجام دهد. یاقدام را برا ینتر، مناسب یمارموجود و با درنظر گرفتن مصلحت مددجو/ب یاستانداردها

 

 یمت یاعضا یرموضوع را با سا ینلازم را بکار بندد و در موارد لازم ا یاطاتاحت یخطر بودن مداخلات پرستار یب یبرا    -12 

 سلامت به مشورت گذارد.

 

کند و  یتلق  یارا سرّ حرفه گیرد،یاو قرار م یاردر اخت یابه دست آورده  یمراقبت یندفرا ینکه در ح یهمه اطلاعات    -13 

 قرار ندهد. یگراند یاردر اخت یمارمددجو/ب یتمگر در موارد مجاز، بدون رضا

 

مورد  یمارژوهش( و در جهت منافع ب، پاهداف مرتبط با سلامت )درمان یرا تنها برا یمارمددجو/ب یاطلاعات درمان    -14 

درمان  یماعضاء ت یراز اطلاعات پرونده با سا یرا مطلع کند که ممکن است بخش یمارمددجو/ب یناستفاده قرار دهد. همچن

 گذاشته شود. یاندر م یجهت مشاوره درمان

 

 یو یتبا کسب رضا یدشود با یاستفاده م یشو آموز یقاتیتحق یها ینهدر زم یمارکه از اطلاعات مددجو/ب یدر موارد    -15 

 .یردصورت گ یی،منجر به شناسا یهر نشان یابوده و انتشار اطلاعات بدون درج نام 

 

 احترام بگذارد. یمارمددجو/ب یخصوص یمبه حر ی،هنگام انجام هر مداخله پرستار    -16 

 

سطح از  ینارائه مراقبت را در بهتر یدرمان یدبرنامه جد یآل تا زمان برقرار یدها یدر موارد عدم امکان خدمت رسان    -17 

 ادامه دهد. ییتوانا
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 مصدوم بپردازد. یا یمارمراقبت از ب یهبه ارا یزکار ن یطاورژانس خارج از مح یطدر شرا    -18 

 

مراقبان و درمانگران را  یرسا یاپرستار مسئول  ییرتغ یبرا یبروز مشکل، حق و یا یمارمددجو/ب یتیدر صورت نارضا    -19 

 تلاش کند. یمارمددجو/ب یتمحترم شمرده ، در حد امکان در جلب رضا

 

 یطاصلاح شرا یبرا یکاف یارکه اخت یبه مقام مسئول ی،مراقبت یاستانداردها یتدر صورت اطلاع از موارد عدم رعا    -20 

 داشته باشد اطلاع دهد.

 

 را به مسئول بخش گزارش دهد. یمارهر گونه اعتراض و مشکل ب    -21 

 

 یزپره یماردر صورت درخواست ب یباشد حت یو شرع یقانون ی،گذاردن اصول اخلاق یرپاکه مستلزم ز یاز انجام اقدامات    -22 

 کند.

 

برآوردن  یمناسب برا یزیو برنامه ر یتواقع یرشپذ یکنند، برا یم یرا سپر یاتح یانیپا یکه روزها یمارانیدر ب  -23 

 کند.      یکمک و همکار یت،ثبت وص یا یاز جمله انجام اعمال مذهب یمار،ب یخواسته ها

 

 

 

 

 

 عبارتند از: یدرمان یمدر بخش پرستار و همکاران ت یاخلاق ی*راهنماها 

 

 :یدبا پرستار
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و  یهمکار ی،ارائه مؤثرتر و بهتر مداخلات پرستار یدر راستا ی،و خانواده و یمارسلامت، مددجو/ب یمت یعضابا ا      -1

 مشارکت کند.

 

 مشارکت دهد. یدر مورد مداخلات پرستار یماترا در اتخاذ تصم یگزینجا یرندهگ یمتصم یا یمارمددجو/ب      -2 

 

 گذارد. یانهمکاران در م یرخود را با سا یدانش و تجربه حرفه ا      -3 

 

 بر اعتماد برقرار کند. یدرمان ارتباط متقابل مبتن یمبا ت      -4 

 

 توأم با احترام داشته باشد. یبرخورد و رفتار یانو دانشجو یدپرستاران، اسات یربا سا      -5 

 

آن را با  یمار،حفظ حقوق مددجو/ ب یت، با اولو یماررض منافع در هنگام مراقبت از مددجو/بدر صورت بروز هرگونه تعا      -6 

 کند. ییهمکاران ارشد و مسئولان خود مطرح و چاره جو

 

توام با  یبخش، ارتباط حرفه ا یو روسا یپرستار یراز جمله سرپرستار، سرپرستار ناظر، مد ی،ابا سطوح مختلف حرفه      -7 

 احترام متقابل برقرار کند.

 

 مشورت کند. یمارستاناخلاق ب یتهبا کم یریگ یمتصم یبرا یدر صورت مواجهه با هر نوع چالش اخلاق       -8 

 

 

 :یدبا یپرستار یرمد 

 

 پرستاران به عنوان الگو عمل کند. یرسا یبرا یدر تمام ابعاد حرفه ا       -9
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 به همکاران پرستار انجام دهد. یو اخلاق یاز انتقال اطلاعات لازم قانون ینانحداکثر تلاش خود را در جهت کسب اطم    -10 

 

 آموزش مداوم را فراهم کند. یشرکت پرستاران در دوره ها یلازم برا یطشرا    -11 

 

اخلاق  ینهاز مشورت افراد متخصص در زم یازدر صورت ن یمداخلات پرستار ینح یبه منظور حل معضلات اخلاق    -12 

 استفاده کند. یحرفه ا

 

 همکاران تلاش کند. یگرد یهمپا یمارمنافع مددجو/ب یبر اساس سلسله مراتب در راستا    -13 

 

 یارفهح یزهانگ یشو افزا یمناسب کار یخدمات، حداکثر تلاش خود را در جهت حفظ فضا یفیتک یبا هدف ارتقا    -14 

 پرستاران به انجام رساند.

 

در  ی،و اصول اخلاق پرستار یحرفه ا یاستانداردها یتپرستاران، ضمن رعا یحرفه ا یو ارتقا یابیارزش ینددر فرا    -15 

 مجموعه خود منصفانه عمل کند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 در بخش پرستار، آموزش و پژوهش عبارتند از: یاخلاق ی*راهنماها 
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خود به  یتلاش خود را در جهت آگاه بودن از دانش روز و ارتقاء دانش و عملکرد اخلاق یشترینب یدبا یمدرس پرستار      -1

 عمل آورد.

 

توام با احترام   یبر شان و اخلاق حرفه ا یمبتن یقاتی،بایدو تحق یآموزش ی،علم یها یطرابطه استاد و دانشجو در مح      -2 

 باشد.

 

 آنان تلاش کند. یو حرفه ا یو ارتقاء عملکرد اخلاق یانارتقاء دانش و مهارت دانشجو یدر راستا یدبا یمدرس پرستار      -3 

 

وکامل  یقطور دق دبهیمرتبط، با یو ملاحظات اخلاق یمارحقوق ب یان،در آموزش دانشجو یماردر موارد استفاده از ب      -4 

 شود. یترعا

 

قرار  یرخدمات به او تحت تاث یهروند ارا یددر آموزش دانشجو، نبا یخانواده و یا یمارمددجو/ب یدر صورت عدم همکار      -5 

 .یردگ

 

به طور  یدموجود، با یپرستاران،راهنماها و استانداردها یآموزش یدوره ها یفیتارتقاء خدمات سلامت، ک یدر راستا      -6 

 .یردقرار گ یوبازنگر یمستمر مورد بررس

 

لازم، از اصول و قواعد پژوهش  یآموزش یضمن گذراندن دوره ها یددر حوزه پژوهش، پرستار با یتدر صورت فعال      -7 

 ها ملتزم باشد.آشنا و به آن یکشور یو اختصاص یاخلاق در پژوهش عموم یمطلع و با راهنماها

 

  

 

 استفاده کند. یقشرکت در تحق یبرا یمارمتقاعد کردن مددجو/ ب یخود برا یحرفه ا  یگاهاز جا یدپرستار نبا      -8
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 قرار دهد. یررا تحت تاث یروند ارائه مداخلات پرستار یدخانواده او نبا یا یمارب یاز سو یقمشارکت در تحق یرشعدم پذ      -9 

 

 تلاش کند. ییو ماما یپرستار یاندانشجو ینیبال هاییتها و ظرفمهارت یارتقا یبرا یدبا ینیپرستار بال   -10 

 

چون  یبوده است و  مراکز یجانیبر عهده دکتر باقر لار یاخلاق در حرفه پرستار یمل یکدها یندر تدو ییاجرا یعلم نظارت

 یدانشگاه علوم پزشک ی،کپزش یخاخلاق و تار یقاتمرکز تحق ی،وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک یاستگذاریس یشورا

 یفرهنگستان علوم پزشک ی،وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ستاریکل کشور، دفتر پر یتهران، سازمان نظام پرستار

 کرده اند. یآن همکار یندر تدو یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یکشور و بورد پرستار

 

  

 

  

   


